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Zoom-sändningen börjar kl 13.20

Sponsorer

Arrangörer



a part of



Shape Component 
Technologies (SCT)

Shape Process 
Automation (SPA)

Shape Waterblast 
Group (SWG)

Leader in Ultra-High Pressure (“UHP”) technology 
and related applications, a key enabler for 

advanced industrial materials including 
superalloys, carbon fiber and engineered products

Leader in design and build of flexible solutions for 
material handling and assembly applications as 
well as advanced materials cutting with robotics

Leader in manufacturing, marketing and renting of 
waterblasting units and associated aftermarket 
consumables for industrial cleaning and surface 

preparation processes

Shape Overview
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BRANDS BRANDS BRANDS

~$270M
2022E 

Revenue

~60%
Aftermarket 

Mix

~$140M
2022E 

Revenue

~40%
Aftermarket 

Mix

~$50M
2022E 

Revenue

~85%
Aftermarket 

Mix
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Auburn Hills, MI
United States

Burlington, ON
Canada

Lillie & Étain
France

Gimhae
South Korea

Karlshamn, Ronneby 
& Lidköping
Sweden

Haßloch
Germany

United States
9,000 m2
109 employees
Waterjet, Laser, Router, MH

Canada
5,600 m2
83 employees
Custom Assembly Equipment

France
8,000 m2
35 employees
Waterjet System Solutions

Sweden
10,500 m2
180 employees
MH, Waterjet, Laser, Router

South Korea
10,000 m2
24 employees
Custom Process Equipment

Worldwide Locations



Evomatic at a glance

Founded: 1998

Locations: Karlshamn and Lidköping

Number of employees: 95

Revenue: 220 Msek (SPA group total 1800 Msek)

Industries:

- General Industry

- Automotive

- Food

- Life Science





Uppdraget och dess förutsättningar:

• Cirka 1100 olika artiklar
• Cykeltid 9 – 14 sek, variantberoende
• Kvalitetskontroll, egenskaper

• Insug/materialbrist
• Vankant
• Slagmärken/håligheter
• Grader/utstick

• Separering av ringar
• Orientering av asymmetriska ringar
• Utsortering kvalitetsavvikelser
• Palläggning
• Begränsat utrymme, platsbrist



Lärdomar Ovako



Vad har ni lärt er?

































Främmestadverken AB och AH Automation AB   

Cirkularitet i ett legotillverkande företag

I detta fall nödvändig på grund av tidsaxel
- Är det värt det?

2023-11-30



UPPGIFT: 

Automatisera maskinbearbetning av bromsskivor

• Kort om Främmestadverken AB 

• Kort om AH Automation AB

• Ofrivillig cirkularitet påkallad av tidsaxel

• Varför valdes lösningen

• Risker med äldre utrustning

• Ekonomi – jämförelse nyanskaffning

• Slutsats

26

Cirkularitet i ett legotillverkande företag
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Främmestadverken AB

• Företaget grundades 1935-återstartade 2019 

• 55 anställda

• Huvudkontor Främmestad, SWE

• Fokus maskinbearbetning och målning av större

komponenter för exempelvis off highway och lastbil.

• Erfaren leverantör till fordonsindustrin

Underleverantör av komponenter mot OEMs i Skandinavien
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AH Automation AB

• Företaget grundades 1944

• Cirka 70 anställda

• Huvudkontor Kungshamn, SWE

• Service- och supportkontor i Göteborg

• 4 fokusområden ofta byggda i linjeform

Industriell automation med fokus monteringslinjer och robotceller
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Kapacitetsbrist 
En axel som gav ofrivillig cirkularitet

 

12 veckor till utfallsprover
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Circularity Gap Report 2023:

Clearly, we need a much more circular economy -one that uses 
waste and discarded products and materials as a valuable 
resource, allowing us to cut down on the amount of virgin 
material we need to extract, process and transport

Från ABB Press release: Bringing robots into circular economy 2023-03-28
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Projekt med befintliga pusselbitar:

Sex olika parallella spår startades 
omedelbart och samtidigt:

1. Fastställ layout, simulera åtkomst

2. Kontrollera funktion i all utrustning

3. Designa gripdon och omtagsstationer

4. Inventera och samla dokumentation 
och bakuper

5. Undersök och definera kommunikation 
och designa program.

6. Flytta maskineri till preliminärt rätt plats

 
Enda nyanskaffning blev fixturer, gripdon och vändstationer.

Minimum av ombyggnad spar tid i projektet. Vissa banor sitter 
kvar trots att de ej används.
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Bedömning - Risker

Mekaniska fel i maskineri

Elektriska fel i maskineri

CE märkning och nya krav

Systematisk undersökning av maskineri samt 
stor vana av att uppgradera äldre utrustning =

Hög sannolikhet att hålla tidsplan
Budget något mer osäker
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Viktiga punkter att kontrollera 
tidigt - nya funktioner

Kontrollera visionutrustning för målat gods och vinkelmätning. 
Orientera detalj korrekt i fräsen.

Robotmatning Svarv simulerades,

Plock i botten av pall simulerades

Lastning av blister med plockjigg i snålt utrymme

Buffring och överlämning mellan celler löstes med 
befintlig transportör och buffertbord.
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Ekonomi begagnat – versus ny automation

Nyanskaffning: 
4 mkr - ledtid 30 veckor

Begagnat: 
2,7 mkr - ledtid beroende av tillgång
-32%

Endast beg robot: 
3,3 mkr - ledtid 12 veckor
-17%
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Ekonomi begagnat – versus ny bearbetningsmaskin

Exempel SMT-Swedturn 12

Nyanskaffning: 
6 mkr - ledtid 52 veckor

Refurbish: 
3.4mkr, maskinavbrott 12 veckor
-43%
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Slutsatser

Utrustning och material på lager ger handlingsfrihet och 
skapar möjligheter. Men man vet aldrig när.

Struktur på dokumentation och bakuper spar mycket tid.

40% besparing om man har tid att söka rätt utrustning
17% vid enbart begagnade robotar

Hållbarhet är vägen framåt och kan spara pengar.

Förlänga livstiden för 10-15 år gammal utrustning ger bra 
ekonomi samt god möjlighet att tänka cirkulärt och bidra till 
minskat slöseri
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Tack!
Vid frågor kontakta gärna:

Victor Backman, VD
Främmestadverken AB
072-501 11 41
victor.backman@frvab.se

Peder Edholm, Projekt och sälj
AH Automation AB
0703-86 25 16
peder.edholm@ah-automation.se

mailto:Victor.backman@frvab.se
mailto:peder.edholm@ah-automation.se


Innovativa miljöer för effektiv automation

Anna Lindblom, Siemens Energy

Céline Souillet Sundberg , GKN Aerospace

Thomas Sätmark, IUC Väst

Tomas Wahlberg, AnVa KSG

MÅNGFALD

LÖNSAMHETKREATIVITET

INKLUDERING



Mångfald & Inkludering på Siemens Energy Trollhättan

Siemens Energy is a trademark licensed by Siemens AG.

❖ Rekrytering – opponent

❖ Medverka för attraktiv industri

❖ Samverkan med skolor, teknikcollage och företag 

(nätverk)

A W ELCOMING, INCLUSIVE AND 

DIVERSE ORGANIZATION





Små företag – små resurser - Nätverka

Jämställdhet

Mångfald

Inkludering

Normer

Bygg kunskap Förstå - Lärande 

Analysera Hitta möjligheter

Hur gör andra Egen tolkning

Ledarskap – förståelse - påverkan

Resultateffekt



Framtid – Nätverksagenda 2024

➢ Samverkan mellan industrier
➢ Arbeta aktivt med införande av ”Inkluderande ledarskap” i 

organisationerna för nätverkets deltagande
➢ Identifiera goda exempel där mångfald skapar värde. Börja med 

exempel i egen organisation.
➢ 4 Nätverksträffar 
➢ Gemensamt deltagande i Pridefestival + AW 29/6 
➢ Paneldebatt kopplat till Pridefestival
➢ WS på Svets & Teknik och Automationsdagen
➢ Medverka för en attraktiv industri – Ökat underlag

och fler sökande till industrirelevanta utbildningar



SMARTPRODUKSJON
Digitalisert lean – Sirkulærøkonomi – samfunnsansvar

= BÆREKRAFT

En node av

Automationsdagen 2023



Historie Haugstad Møbel AS

• Etablerad i 1946 av Johan 
Haugstad, på Vigrestad

• Byggde fabrik och maskiner 

själv 

• Började med 5 resande 

försäljningsagenter
 



Produserer møbler i mange kategorier:

• Kök 

• Kontorsmöbler 

• Sjukhusmøbler  

• Dental inredning

• Skole & barnehagemøbler

• Kontormøbler og 
innredninger til offshore



En reise i omstilling og 
vekst



Status før omstilling i 2016

• «Tradisjonsrik» på godt og ondt.

• Samme omsetning i 10 år

• 1 million i omsetning pr mann

• Ikke konkurransedyktig på pris

• Lav inntjening

• Dårlig produksjonsflyt

• Typisk situasjon for Haugstad? Eller 
typisk for Norsk industri?



Uppvaknande 2016

• fabriksbesök vest Europa

• Tall fra Norsk Industri 2016 

I snitt 1,3 miljoner i omsättning per 

anställd 

Medel i västra Europa: 7-10 miljoner i 

omsättning per anställd 



Mechatronics Innovation Lab 2018.
Studieresa til Industri 4.0 fabriker i Vest Europa

• Tyska fabriker med fokus på 

Industri 4.0: 7-10 på skalan.

• Norska fabriker: Inga över 2 

på skalan enligt MIL. Nu är 

det bråttom med förändring! 

Tabell for automasjonsnivå i fabrikker



Robotdensitet pr 10000 anställda 2021



Digitalisering-Industri 4.0 
Industrielle revolusjoner

• Industri 2.0 introducerades 
1870. De ledande inom 
produktion i världen började 
med massproduktion på 
samlebånd. 

• De flesta fabriker i Norge er 
inte der i dag.



Forskning og utvikling
Uten forskning og utvikling stagnerer bedriften

• Forskning og utvikling er vårt 
fokusområde for å knytte til 
oss riktig kompetanse 

• Uten forskningsprosjekt og 
gode samarbeidspartnere ville 
vi ikke hatt kunnskapen og 
kompetansen vi har tilegnet 
oss i dag.

• Forskning og utvikling gir 
fremdrift og oppdrift



Fokus i omstilling!
Masseprodusert skreddersøm

• Fokus på masseprodusert 
skreddersøm

• 100 olika delar måste flyta 
lika lätt genom produktionen 
som 100 identiska delar 



Software
• Nödvändig grundmur 

• Vi utvikler et helhetlig styringssystem der alt snakker sammen! 

• IoT, CAD, CAE, CAM, konfiguratorer, ERP, sensorering, AI, digital tvilling med maskinlæring



Vad betyder Industri 4.0 
för Haugstad? 

Det är inte maskinerna och 

robotarna i sig som är 

nyckeln 

- Ta bort mellan
lagren(lagerkontroll)

- 1 stk flyt (Masseprodusert 
skreddersøm)

- Kanban prinsipp. 
Operatörskontrollerad takt 
på automatiserade linjer . 

- (Pull, ikke push)



Fokusjustering: Ta bort tunga 
och onödiga operationer! 

Tidligare:
4 personer, 4 maskiner, tunga lyft. 

100 stora plater varje dag



Efter: 1 man, 1 lina, limmar 110 plåtar på 1 timme
Digital styring uten tunge løft



Optimering. Eliminera slöseri med onödigt arbete som 
inte ger mervärde. 

Vi sparade 100 timmar 
per vecka genom att 
byta från manuella 
domkraftsvagnar/ 
truckar till pallrobotar. 

Det är nästan 3 
årsverk/manår sparade. 



Målsättning med en ny fabrik 

• Automatisk/digital lagerhantering

• Nye maskinlinjer baserade på Industry 4.0 och
lean-principer

• Lagerkontroll genom leanarbete

• Gå fra produksjosstyring basert på ukes 
produksjon til dagsproduksjon til 
timesproduksjon.

• Öka kapaciteten från 2 000 delar varje vecka till 

2 300 delar varje dag 





Tack för inbjudan till Automationsdagen, och  

tack för mig 



62
Illustration

NOVO Energy

An introduction
to the Northvolt Volvo Cars joint venture
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A joint venture to develop and produce 
sustainable batteries, tailored to power 

the next generation of pure electric 
Volvo and Polestar cars

EXTERNAL – March 23



64

Longer range

enabling people to drive 
further in one charge

Lower costs

enabling cost 
competitiveness

Faster charging

decreasing the charging time

Combined, this will significantly speed up and increase electrification of transport 
contributing to national goals of limiting environmental impact of transport

The next-generation cells

EXTERNAL – March 23



65

Gigafactory 

Advancing the sustainable 
production of batteries for the 
next generation of pure electric 
Volvo & Polestar cars.

A Gigafactory with a potential 
capacity of up to 50 gigawatt 
hours (GWh) per year.

Illustration

TORSLANDA, GOTHENBURG

EXTERNAL – March 23



6666 EXTERNAL – March 23
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67

2023

Start of 
ground works

2024

Construction

2025

Installation of 
equipment

2026

Production 
start

Key milestones - Gigafactory

EXTERNAL – March 23
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Diversity
Construction Engineering



69 Production Key Principles, Oskar Falk, October 2022

Manufacturing - all about people !

Production Key Principles, Oskar Falk, October 2022

Maintenance & 
Production techn

Machine Operators

Shift Managers

Production Engineers
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Human development



71



Vad tyckte du om dagen?

QR-kod på namnbrickan

https://forms.office.com/e/CgMr4kf6xR



Reservera
2024-11-28



Tack alla som deltagit och medverkat under dagen!

15.00 – 16.00: Fika och möjlighet att träffa utställarna i PTC.

15.20 – 16.00: Workshops, för anmälda
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